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ПОЛОЖЕНИЕ 
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1.  Общие положения. 

Настоящее положение составлено в соответствии с законом РФ «Об 

образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Кружковая работа в детском саду является дополнительной 
бесплатной образовательной услугой (за рамками основной 
образовательной деятельности). Кружковые группы детей могут быть  

одновозрастными или разновозрастными. 

   Деятельность кружков начинается с началом основной деятельности 

детского сада, с 1 октября текущего года и заканчивается вместе с окончанием 

учебного года, 31 мая. 

2. Цели и задачи. 

2.1. Цель: 

• Расширение знаний и развитие индивидуальных способностей и личностных 

качеств детей в театрализованной деятельности. 

•   Повышение качества воспитательно-образовательной работы в ДОУ. 

2.2. Задачи: 

• создать условия для развития личности; 

• развивать мотивацию личности ребенка к познанию и творчеству; 

• способствовать созданию эмоционального благополучия; 

• приобщать к общечеловеческим ценностям; 

• развивать интеллектуальную и духовную стороны личности ребенка; 

• осуществлять профилактику и коррекцию психического и физического 

здоровья детей средствами театрализованной деятельности. 

2. Содержание и организация кружковой работы. 

2.1. Работа кружка осуществляется на базе детского сада в соответствии с 

расписанием непосредственно образовательной деятельности. Кружковая 

деятельность не может быть оказана взамен основной образовательной 

деятельности. Сетка кружков включается в основную сетку занятий 

дошкольного учреждения.  

2.2. Занятия в кружках ведутся в соответствии с образовательными 

программами, предусмотренными и разработанными МО РФ. 

2.3. При проведении кружковой деятельности руководствоваться 

действующими санитарными правилами и нормами (СанПин 24.2.576-10), 

требованиями техники безопасности. 

2.4. На основе рекомендованных МО РФ программ, руководствуясь их 

требованиями, в соответствии с их целями и задачами, а также ориентируясь 

на возрастные, индивидуальные и психологические особенности и 

возможности воспитанников, руководитель кружка составляет рабочую 

программу. Рабочая программа утверждается руководителем дошкольного 

учреждения. 

2.5. Педагогическая диагностика проводится два раза в год. 



2.6. Кружковая деятельность планируется на учебный год (с октября по май) 

с учетом количества часов, отведенных на кружковую работу и зависит от 

запросов родителей (лиц их заменяющих) и результатов диагностики 

воспитанников. 

2.7. Кружковая работа проводится 2 раза в неделю; длительность занятий – 

30 минут; количество детей не должно превышать 15 человек. 

2.8. Режим работы устанавливается ежегодно. 

3. Порядок набора в кружок. 

a. Ответственными за комплектование состава является руководитель 

кружка.  

b. В кружок театрализованной деятельности коррекционной 

направленности набираются дети на основании результатов диагностики, 

нуждающиеся в коррекционной помощи (страхи, проблемы в эмоционально-

волевой, коммуникативной сферах и т.д.)  

4. Документация 

 4.1. Для функционирования кружка ведется следующая документация: 

• программа кружка с пояснительной  запиской; 

• перспективное планирование; 

• список участников кружка; 

• журнал учёта посещаемости; 

• методический материал (консультации для педагогов и родителей, 

анкеты, диагностика, конспекты мероприятий,  досугов, и т.д.). 

5. Права и обязанности. 

 5.1.  Дошкольное учреждение имеет право: 

•   Изучать и распространять положительный опыт кружковой работы. 

• Вносить корректировки в план работы кружка (по необходимости). 

 5.2. Руководитель кружка имеет право: 

•  Получать практическую помощь в организации работы кружка.  

•  Выбирать формы организации кружковой деятельности. 

• Взаимодействовать в работе с педагогами и родителями  воспитанников. 

•   По необходимости вносить коррективы в план работы кружка. 

  5.3 Руководитель кружка обязан: 

•   Вести документацию по работе кружка. 

•   Предъявлять отчет о кружковой деятельности в конце учебного года. 

6. Контроль за деятельностью кружков. 

6.1. Контроль за деятельностью кружков осуществляется старшим 

воспитателем дошкольного учреждения.  

6.2. По итогам работы руководитель кружка предоставляют диагностику об 

усвоении программного материала, проводит по необходимости 

корректировку тематических планов на новый учебный год. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


